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BÁO CÁO
Về nội dung làm việc với ASSIST về các dự án liên quan đến Schneider Electric
vào ngày 10/08/2017
1. Thành phần tham dự
* Về phía Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
· Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng.
· Ông Châu Văn Bảo, Trưởng khoa Công nghệ Điện - Điện tử
· Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
· Ông Lê Quang Liêm, Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ
· Ông Nguyễn Kính, Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính
· Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư
* Về phía Công ty ASSIST
· Ông Aru David, Giám đốc công ty ASSIST Việt Nam
· Bà Phạm Thị Kim Tuyến, Điều phối viên dự án
Cuộc họp diễn ra vào lúc 10h00, ngày 10 tháng 08 năm 2017 tại phòng Truyền Thống.
2. Nội dung cuộc họp
ASSIST trình bày các nội dung chính sau:
· Cập nhật thông tin liên quan đến trang thiết bị
· Vấn đề về đào tạo giáo viên
· Chia sẻ các thông tin khác
Về Thông tin liên quan đến trang thiết bị:
· Về trang thiết bị từ Schneider: do trang thiết bị lần này cao cấp hơn, phía ASSIST cần thời gian để nghiên cứu và tìm hiểu thông tin kỹ thuật để phù hợp với thị trường của Việt Nam, nên trang thiết bị dự kiến sẽ nhập khẩu về Việt Nam vào ngày 20/09/2017.
· Về trang thiết bị trong nnước: Cuối tháng 09 sẽ nhận được (mất khoảng 40 ngày).
· Về trang thiết bị bổ sung: Do thông số không phù hợp với yêu cầu của phía ngài Erik nên đang chờ phản hồi lại từ phía Erik dẫn đến việc sẽ đến chậm hơn.
Sau khi nhận đủ trang thiết bị sau ngày 20/09 sẽ tiến hành nâng cấp phòng Lab, trong đó Erik dự kiến sẽ biến phòng chưa sử dụng ở bên trái phòng Lab thành phòng Tự động hóa.
Về vấn đề Đào tạo giáo viên:
· Dự kiến đầu tháng 10 sẽ tiến hành đào tạo giáo viên giai đoạn 02, tuy nhiên hiện tại vẫn chưa chắc chắn được thời gian Erik sang Việt Nam để tham gia đào tạo.
Các vấn đề khác:
· Phía ASSIST muốn thực hiện khảo sát học sinh về chất lượng Đào tạo, phía ASSIST muốn nghe được sự góp ý về chất lượng đào tạo, chất lượng phòng thực hành… để có thể sửa đổi cho phù hợp.
· Do giáo trình được phía Nhà trường và khoa sửa đổi cho phù hợp với yêu cầu giảng dạy, nên ASSIST muốn xin một bộ giáo trình hoàn chỉnh để tìm hiểu.
· ASSIST muốn tổ chức sự kiện vào tháng 10 hay tháng 11, đặc biệt là ngày 15/11, để có thể cập nhật, quảng bá thông tin về phòng thực hành với giới truyền thông và các bên liên quan.
· Ông Aru David có ý tưởng tạo một trang web để kết nối giữa nhà tuyển dụng với học sinh để có thể trao đổi thông tin về nhau.
· Phía ASSIST luôn cần các báo cáo xác thực về tình hình của dự án và các góp ý về mặt hạn chế để có thể sửa chữa và khắc phục.
· ASSIST mong muốn dự án sẽ tập trung vào chất lượng đào tạo chứ không phải số lượng.
· Ông Aru David ngỏ ý muốn giúp đỡ Nhà trường thực hiện ISO 9001, cần thành lập một nhóm về quản lý chuất lượng toàn thời gian. Thời gian thực hiện ISO cần từ 7 tháng đến 1 năm.

Về phía Nhà trường:
Ông Châu Văn Bảo, trường khoa Công nghệ Điện - Điện tử trình bày một số vấn đề sau:
· Yêu cầu thông số kỹ thuật của các thiết bị sẽ nhập về để có thể tiến hành tìm hiểu.
· Phòng thực hành hiện tại học viên đăng ký rất đông, thiết bị sử dụng liên tục dẫn đến hư hỏng nhanh, cần bổ sung trang thiết bị thực hành theo danh sách để có thể đáp ứng đầu ra.
· Phân chia các học viên mới tốt nghiệp hoặc chưa tốt nghiệp lớp 9 với các học viên đã tốt nghiệp lớp 12 riêng để có thể đào tạo phù hợp do trình độ và hiểu biết về điện của 2 nhóm này khác nhau khiến khi đào tạo gặp rất nhiều khó khăn. Tuy nhiên không được thông qua do các bên đều cảm thấy cả 2 nhóm này đều có thể học chung.
· Do Lớp Quản lý năng lượng bền vững đào tạo về năng lượng Mặt trời, do đó chỉ có thể dạy vào ban ngày. Đề nghị các lớp này sẽ học tập trung vào buổi sáng và trưa, buổi tối sẽ dạy về tự động hóa.
Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng trường trình bày các vấn đề sau:
· Về các lớp học từ khóa 5 trở về trước cần báo cáo tiến độ để ASSIST chuẩn bị trang thiết bị và giáo viên. Sẽ có chi trả lương giảng dạy cho các giáo viên được tuyển, các giáo viên cần có phương pháp giảng dạy hợp lý.
· Cần liên hệ Schneider Electric về việc tiếp nhận thiết bị và công tác đào tạo giáo viên để có thể lên kế hoạch.
· Lễ bế giảng cần phải chuẩn bị trước.
· Ông Lộc cũng thống nhất về kế hoạch của Aru về việc tổ chức sự kiện vào ngày 15/11. Thông qua sự kiện sẽ báo cáo công tác đào tạo từ 5 khóa đầu tiên và tình hình công tác.
· Có kế hoạch về việc mở rộng chương trình cũng như thành lập một trung tâm đào tạo giáo viên.
[bookmark: _GoBack]
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